Hinweise zur Beurlaubung von Schiilerinnen

Nach § 56 Abs. 1 Hessisches Schulgesetz besteht flr jeden Schiiler u. a. die Verpflichtung zur Teilnahme
am Unterricht.

Nach 8§ 67 Abs. 1 Hessisches Schulgesetz haben die Erziehungsberechtigten dafiir Sorge zu tragen, dass
der Schulpflichtige am Unterricht und an den sonstigen Veranstaltungen der Schule regelmaBig teilnimmt.

In der Ausbildung ist der Ausbildungsbetrieb nach § 14 Abs. 1 Nr. 4 und § 15 Berufsbildungsgesetz (BBiG)
dafur zustandig.

Ein Schiler/eine Schiilerin kann daher von der Teilnahmepflicht nur gemaB § 69 Abs. 3 Hessisches
Schulgesetz beurlaubt oder vom Unterricht in einzelnen Fachern oder von einzelnen
Schulveranstaltungen befreit werden.

Eine Beurlaubung vom Schulbesuch kann nur aus wichtigen Griinden auf schriftlichen Antrag der
Erziehungsberechtigten/des volljahrigen Schiilers/der volljahrigen Schulerin erfolgen und wenn
nachgewiesen wird, dass die Beurlaubung nicht den Zweck hat, die Schulferien zu verlangern. Das
Vorliegen eines wichtigen Grundes ist auf Verlangen durch geeignete Bescheinigungen nachzuweisen.

Wichtige Griinde kdnnen z. B. sein:

e  Personliche Anlasse (z. B. Hochzeit, Jubilaum, Todesfall) in der engsten Familie

o Religidse Feiertage, die nicht durch Erlasslage geregelt sind

e aktive Teilnahme des Schulers/der Schulerin an Wettkampfen/Wettbewerben

e Schiuleraustausch, der nicht von der besuchten Schule veranlasst wurde

e Einsatz bei einer ehrenamtlichen Tatigkeit

e VorlUbergehende, unumgangliche SchlieBung des Haushaltes wegen besonderer persdnlicher
Verhaltnisse der Eltern (z. B. Krankenhausaufenthalt). Die SchlieBung des Haushaltes ist nicht als
unumganglich anzusehen, wenn sie nur den Zweck hat, preisgunstigere Urlaubstarife zu nutzen
oder moéglichen Verkehrsspitzen zu entgehen.

e betriebliche Grinde in der Ausbildung

Antrage auf Beurlaubung von Schulern/Schtlerinnen sind formlos, schriftlich, mit vollstdndigem Namen,
der besuchten Klasse und unter Angabe der Griinde bei der Schule einzureichen. Der Antrag kann im
Sekretariat abgegeben oder an die info@bs-bebra.de gesendet werden. Bei Auszubildenden muss der
Antrag durch den Betrieb gestellt werden.

Bei planbaren Beurlaubungen soll die Beurlaubung rechtzeitig eingereicht werden. 4 Wochen vor der
Beurlaubung sichern eine reibungslose Bearbeitung durch die Schule ab.

Sofern die Beurlaubung nicht langer als zwei Tage andauert, liegt die Entscheidung bei der
Klassenlehrkraft. Bei groBeren Zeitrdumen oder Tagen unmittelbar vor bzw. nach den Ferien ist die
Schulleitung zustandig.

Ist eine Freistellung erteilt worden, muss der Schiiler/die Schilerin eigenstandig den versdumten
Unterrichtsstoff nachholen.

Bei Berufsschulern/innen muss die Nacharbeitung in der betrieblichen Arbeitszeit ermoglicht werden,
sofern die Beurlaubung aus betrieblichen Griinden erfolgte.

Versaumte Klassenarbeiten/Klausuren missen am nachstmaoglichen Nachschreibtermin nachgeholt
werden, wenn keine andere Regelung mit der entsprechenden Lehrkraft vereinbart wurde.



